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1. Om virksomheten 

Dørmænen	&	Eide	AS	er	en	byggmesterbedrift	etablert	i	1986	i	Bergen.	Selskapet	utvikler	

og	gjennomfører	byggeprosjekter	i	privat	og	offentlig	regi,	inkludert	eneboliger,	leiligheter,	

fritidsboliger,	næringsbygg	og	offentlige	bygg.	Virksomheten	har	base	i	Laksevåg,	men	tar	

oppdrag	over	hele	Vestlandet.	Dørmænen	&	Eide	AS	har	over	100	MNOK	i	årlig	omsetning,	

er	Miljøfyrtårn-sertifisert,	godkjent	lærebedrift	og	innehar	sentral	godkjenning	i	alle	

relevante	fagområder.	

2. Retningslinjer og rutiner for ansvarlighet 

Virksomheten	har	etablert	rutiner	for	vurdering	og	oppfølging	av	leverandører	og	

samarbeidspartnere,	inkludert	sjekklister,	HMS-kontroller	og	dokumentasjonskrav.	Det	

foreligger	et	internt	kvalitetssystem	basert	på	ISO	9001-prinsipper.	Arbeidet	med	

åpenhetsloven	er	forankret	i	ledelsen	og	behandles	i	årlig	ledelsesgjennomgang.	

3. Aktsomhetsvurderinger 

Aktsomhetsvurderingene	følger	OECDs	seks	trinn	og	er	beskrevet	nedenfor.	

3.1 Forankring i styring og ledelse 

Aktsomhetsarbeidet	er	forankret	i	ledelsen	og	behandles	som	fast	punkt	i	årlig	

ledelsesgjennomgang.	Daglig	leder	har	ansvaret	for	koordinering	og	oppfølging.	

3.2 Kartlegging og vurdering av risiko 

Dørmænen	&	Eide	AS	har	gjennomført	en	risikovurdering	av	sine	vesentligste	leverandører.	

Det	er	identifisert	risikoer	knyttet	til	arbeidsforhold	hos	underentreprenører,	samt	

manglende	opprinnelsesinformasjon	om	enkelte	byggevarer.	Langvarige	relasjoner	og	

oppfølging	reduserer	praktisk	risiko.	

3.3 Tiltak for å redusere risiko 

Det	er	iverksatt	kontrollrutiner,	etiske	krav	i	kontrakter	og	oppfølging	av	dokumentasjon.	

Det	benyttes	spørreskjema	for	å	innhente	informasjon	om	etiske	forhold,	produsenter	og	

arbeidsvilkår.	



	
3.4 Overvåking og evaluering 

Tiltakene	evalueres	årlig	gjennom	ledelsens	gjennomgang.	Avvik	håndteres	via	etablert	

avvikssystem.	

3.5 Kommunikasjon 

Redegjørelsen	publiseres	årlig	på	selskapets	nettside.	Henvendelser	behandles	via	

post@dormanen.no.	

3.6 Håndtering av faktiske negative konsekvenser 

Det	er	per	dags	dato	ikke	identifisert	faktiske	brudd	på	menneskerettigheter	eller	

arbeidsforhold.	Dersom	slike	oppdages,	vil	virksomheten	umiddelbart	følge	opp	med	krav	

om	korrigerende	tiltak.	


